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QUIENES SOMOS

La Fundacion Mira'm CV fue fundada el 29 de diciembre de 2008 por un grupo de personas
unidas por un interés comun: mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus
familias.

Esta misién llevé a la constitucion de un patronato compuesto actualmente por familias,
profesionales especializados en el ambito del autismo, y personas con una fuerte visién social
que contribuyen de manera significativa al propdsito de la organizacién. Los estatutos de la
Fundacion estan redactados de tal manera que incluyen la posibilidad de integrar a personas
con autismo, reflejando una visidén de gobernanza inclusiva.

El patronato de la Fundacion es el 6rgano representativo de la Fundacion que vela por cumplir
el propdsito de la Fundacién. De ahi emana el érgano gestor de la entidad compuesto por: alta
direccidn, mandos intermedios y atencidn directa.

Velamos por crear y mantener un compromiso permanente de participacion y vinculacion con
el propdsito y vision de la entidad.

Nuestro propdsito es ser una organizacion lider y distintiva en la promocion de la
transformacién social. Brindando apoyos, recursos y oportunidades a las personas con
autismo y sus familias, para que éstas tomen el control de sus propias vidas en una sociedad
inclusiva. Es un reflejo claro de nuestros compromisos y la guia de nuestras iniciativas en favor
de las personas a quienes apoyamos.

Comprendemos la necesidad de observarnos como una organizacion en continuo cambio, ya que
las demandas y necesidades de las personas con las que trabajamos se modifican continuamente.
Es mas, en este continuo cambio no sélo nos tenemos en cuenta a nosotros/as mismos/as como
Fundacidn o a las personas y familias con las que trabajamos sino también como incidir en el
entorno. Ya que dicha visidon no seria una perspectiva realista de la sociedad en la que vivimos y
queremos cambiar.

Nuestro enfoque de cambio es mas amplio y tiene en cuenta los panoramas politico, econémico,
social y tecnoldgico, ya que estos aspectos influiran también, de manera directa, en nuestra
organizacion de manera permanente.

Patronato

Mira’m Fundacié CV
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NUESTRO ENFOQUE

Acompafamos a las personas con autismo y sus familias en su proyecto de vida,
brindédndoles apoyos especializados y generando un cambio social hacia la convivencia.
Nuestra vision es ser una Fundacion ética y transformadora comprometida con: un
proyecto comun asentado en valores compartidos y el bienestar personal; una red de
alianzas para avanzar en la accesibilidad y la convivencia; la defensa de los derechos y la
creaciéon de oportunidades; un futuro sostenible impulsado a través de la excelencia; el
desarrollo y promocién de apoyos especializados innovadores.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, desde Fundacié Mira'm tenemos un disefio de
organizacion que no unicamente incide en qué y quién hace, sino que tenemos en cuenta
también el cédmo, incorporando aspectos de la organizacidon que para nosotros/as son
de gran relevancia: procesos sociales, fuerzas informales, conocimiento y competencias
de los miembros de la organizacion.

Asi, desde ese cambio organizacional, intentamos comprender, respetar y apoyar a la
persona con autismo como ciudadano/a de pleno derecho en una sociedad dindmica
que se va diluyendo en continuos cambios.

Y para ello, partimos desde un concepto de calidad de vida, acompafiamos desde un
modelo de apoyos basado en acompafar a cada persona a lo largo de su ciclo vital
generando la posibilidad de disfrutar de oportunidades y facilitadores necesarios para la
ruptura de barreras del entorno en el que se desenvuelve.

Una persona un plan de vida

Oportunidades
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Acompaiiar en los Derribar barreras
desafios
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ATENCION A LAS PERSONAS

Beneficiarios de atencioén directa

Terminamos el ejercicio social 2022-23 atendiendo a 330 personas con autismo.
Dando respuesta a todo el ciclo vital y acompafidndolas en su plan de vida para ir
derribando barreras y consiguiendo una mayor participaciéon comunitaria.

Ademas, apoyamos a todo el entorno que participa cada una de las personas con
autismo: familias, educacidn, servicios sanitarios y sociales, participacion
comunitaria...

120

de 1 a6 afios de 7 a 12 afios 12 a 18 afios a partir de 19 afios Recurso diagnéstico

Ha sido posible gracias a un
un equipo de profesionales y
voluntarios

56 profesionales
20 voluntarios

CADA PERSONA PRESENTA SU

PROPIO AUTISMO.
Y por eso es necesario disefar los
apoyos y servicios individualizando

a cada persona, en cada momento
de su ciclo vital
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COMO LO HACEMOS

Fundacié Mira’m se rige por el sistema de calidad EFQM y contamos con una planificacion
estratégica a dos afios, que en la actualidad se encuentra en su segunda edicién (2023-2025).
Para su disefio realizamos un completo andlisis de todo nuestro ecosistema, que incluye
principalmente un anélisis DAFO y de las necesidades y expectativas de todos nuestros grupos de
interés. En ella se recogen los principales retos a los que nos enfrentamos durante el periodo que
abarca la planificacion, retos tanto internos como externos, siguiendo cuatro grandes lineas:

e Recursos y apoyos de calidad hacia proyectos de vida;

e Entornos y redes para la convivencia;

e Cultura organizativa compartida;

e Futuro sostenible.

Contamos con procesos y estrategias (procesos de gestion de oportunidades, procesos de
gestion del riesgo, planes operativos y monitorizacion del entorno) que nos permiten una
actualizacion flexible y constante de la planificaciéon en un entorno, el actual, que se encuentra
constantemente sometido a grandes cambios.

Nuestro modelo de apoyos se basa en la especializaciéon, en ofrecer a las personas con autismo y
sus familias una atencidon especializada en autismo y con metodologias de trabajo basadas en la
evidencia cientifica. Para nosotros es una exigencia ética que las metodologias y herramientas que
utilizamos para el apoyo de las personas con autismo vengan avaladas por evidencia

cientifica (Fuentes y cols, 2006; Medavarapu,2020) o sean consideradas practicas basadas en la
evidencia (Steinbrenner, 2020). Estas metodologias, herramientas y programas tienen que
asegurarse como conocimientos y competencias en los profesionales que prestan apoyo a las
personas con autismo. A través de nuestros procesos de gestion del conocimiento, alianzas y
capacitacion, aseguramos estar al dia en metodologias y que su despliegue en la entidad sea el
adecuado. Todo lo anterior, junto a un conocimiento constante de cudles son las necesidades y
expectativas de nuestros grupos de interés, se convierten en los factores criticos del éxito de
nuestra organizacion.

Todas las dreas de actuacion estan alineadas con los ODS y cada una ellas dispone de un plan de
accion en concreto que impacta directamente, en la gran mayoria con mas de 5 ODS.
Para conseguir dar cobertura a todo ese espectro nos organizamos a través de areas de atencion:

Area de vida adulta
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AREA DE
PROMOCION DE
LA AUTONOMIA
PERSONAL

Nuestros recursos estan disefiados especificamente para personas con
autismo de cualquier rango de edad y caracteristica; nuestro objetivo

principal es empoderar a nuestras usuarias y a sus familias, y promover 16 P
, . . . s SOUBAS

su autonomia personal. Entendemos que cada individuo es unico, por lo

que ofrecemos un enfoque personalizado que se adapta a las L

necesidades y fortalezas de cada persona.

Apoyo a la Comunicacioén:
Proporcionamos herramientas y
estrategias para mejorar la comunicacion,
adaptandonos a las necesidades
individuales, ya sea mediante el uso de
sistemas de comunicacion alternativa o la
mejora de las habilidades linguisticas.

Acompafiamiento en habilidades de vida
diaria: ofrecemos programas de apoyo en
habilidades esenciales, como el
autocuidado, la gestidon del tiempo y la
resolucién de problemas, que permiten a
nuestras usuarias desenvolverse de la
manera mas independiente posible en la
vida cotidiana.

Actividades de estimulacién cognitiva:
disefiadas para fortalecer habilidades como
la atencion, la memoria, la resolucion de
problemas y el pensamiento abstracto. A
través de ejercicios y juegos adaptados a
las necesidades individuales, promovemos
el desarrollo de estas capacidades vy
fomentamos la independencia en |la
resolucion de tareas y desafios cotidianos.

Desarrollo de Habilidades Sociales:
Ayudamos a nuestras usuarias a disponer
de herramientas de gestion de
habilidades sociales, fomentando la
interaccion con las demas, el
establecimiento de relaciones
significativas, la regulacion emocional y la
comprension de las normas sociales.

Nuestro objetivo es crear un entorno de apoyo que permita a nuestras personas usuarias
desarrollar su potencial, adquirir habilidades y vivir una vida independiente y plena. Estamos
comprometidos en trabajar junto a cada individuo y sus familias para lograr estos objetivos y
fortalecer su autonomia personal.
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AREA PROMOCION 258 +600

PERSONAS CON § penEFICIARIOS

AUT O N O IVI I A Aﬁg;‘;"g‘i’s INDIRECTOS

Grupos de Amics Programa musicoterapia

llbona

autoescuel

Cada personas es Unica y por tanto cada persona tiene su propio plan de apoyo a realizar. Puede tener
uno o varios recursos. Podemos hacer el apoyo en los centros de la Fundacién en Gandia y Valencia y/o
en el entorno de la persona; de forma grupal y/o individual. No hay una Unica forma de hacer sino la que
cada persona y entorno necesita.
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AREA DE ;
COMPANAMIENTO
PERSONAL Y FAMILIAR | ko< U

(=)

v

RECURSO DE VALORACION Y
EVALUACION DIAGNOSTICA

50
PERSONAS CON

APOYO Y
COORDINACION
AL ENTORNO

AUTISMO
ATENDIDAS

El equipo técnico de valoracién diagndstica se compone de un psicéloga
general sanitario con funciéon de coordinador y 2 psicélogas generales
sanitarias, una de ellas responsable del servicio. Todo el equipo dispone
de amplia formacidon en valoracion diagndstica y cuentan con
acreditacién en ADIR y ADOS 2.

Ademas de las valoraciones que se solicitan, apoyan en orientar y
participar en comisiones de unidades de salud mental, en coordinacidn
con las unidades de orientaciéon educativa y recursos de orientacion a
recursos segun cada persona requiera.

Durante este ejercicio ademas de diagndsticas 50 casos nuevos se han
realizado 6 revisiones diagndsticas que por diferentes motivos se solicita
al recurso.

En el presente ejercicio se han atendido 50 casos nuevos distribuidos de
la siguiente forma:

Distribuido por género:

30-40 afos
6.8%

Mujeres
36%

18-30 afios
11.9%

Hombres
64%

12-18 afios
25.4%

memoria actividades 22-23

IGUALDAD
0 GEMERD

16 PAL JUSTICIA
EINSTITLCIONES
SOUDAS
a

Distribuido por edad:

40-50 afios
8.5%

0 - 6 afios
27.1%

6- 12 afios
20.3%
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AREA DE
COMPANAMIENTO
PERSONAL Y FAMILIAR

EDUCACIGN -
10 CALIOAD ShLUD IGUALDIAD
DF GENERD

¢

RECURSO DE OCIO Y
DIVERSION

APOYO Y
COORDINACION

AL ENTORNO

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

Desde una perspectiva ludico, creativa, cultural, ecoldgica y !i

gastrondmica, pretendemos facilitar actividades de ocio de interés para
las personas con autismo que participan.

El recurso de ocio se orienta desde una perspectiva basada en el disfrute
de las personas que hacen uso de éste.

Ademas, se disefia teniendo en cuenta sus decisiones y preferencias. El
equipo responsable del recurso estd compuestos por un responsable del
recurso, monitores de ocio y voluntariado.

Actividades realizadas durante el ejercicio:
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AREA DE
COMPANAMIENTO
PERSONAL Y FAMILIAR

Recurso de apoyo personal y
familiar

APOYO Y
COORDINACION

COMUNITARIA

con titulacién en trabajado social.

han sido:

Proceso de Bienvenida cabe destacar varias
situaciones previas:

1.Estariamos hablando de personas que no
entran a la fundacién, pero si se les da una
breve orientacion.

Personas y/o familias que solo se les da una
orientacion o Personas y/o familias que llaman
para pedir informacién sobre tramites de
discapacidad y/o dependencia como de
recursos.

2.Personas derivadas del servicio de
diagndstico que no se incorporan a los
servicios de la entidad, pero que si se realiza
orientacion y asesoramientos sobre los
siguientes pasos tras el diagndstico. Estas
pueden tener caracter presencial o telefdnico.

3. Personas en lista de espera:

Personas que estan interesadas en conocer la
fundacioén con el objetivo de entrar, con las
cuales se hace una presentacién de la cartera
de recursos. Si son susceptibles de entrar,
pasan a formar parte de la lista de espera.
Actualmente hay en lista de espera: 52
personas.

Los servicios realizados desde el recurso de apoyo personal y familiar
estan enmarcados, concretamente en el programa ;Y a ti quién te cuida?
Destinado a la orientaciéon y asesoramiento a las personas con autismo y
sus familias, en los diferentes servicios, prestaciones y recursos
comunitarios susceptibles a recibir. Siendo la puerta de entrada y salida
de la Fundacién. La persona responsable del recurso es la profesional

IGUALDAD
b GENERD

¢

16 ini!?&‘m
5 5

Las actividades principales desempefiadas durante el presente ejercicio

Servicio de orientacién y asesoramiento:

Los temas méas solicitados han sido:

Tramites de dependencia y discapacidad.
Orientacion  sobre los  servicios
dependencia.

Prestacién vinculada a la promocién de la
autonomia.

Orientacion Asistente personal y PATI

Becas Mec.

Ayudas Reina Letizia.

Asesoramiento medidas judiciales de apoyos.

de

De los anteriormente mencionados, en que ha

supuesto mas tiempo ha sido
orientacién y supervision de
vinculada al

la gestion,
la prestacion
servicio de promocién de la

autonomia por parte de dependencia. Lo que
incluye:

Informar y orientar a las familias.

Coordinacién con otros centros de con lo que
se comparte la promocion.

Coordinacién con las técnicas de Conselleria
encargada de gestionar los casos.
Supervision y seguimiento de cada caso
individual.
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AREA DE
COMPANAMIENTO
PERSONAL Y FAMILIAR

Recurso de apoyo personal y
familiar

APOYO Y
COORDINACION

COMUNITARIA

con titulacién en trabajado social.

han sido:

ESCUELAS DE FAMILIAS Y APOYO MUTUO,
Este recurso pretende ofrecer actividades
formativas y de encuentros para las familias y
las propias personas con autismo con el fin de
generar redes de apoyos. Estas actividades
pueden realizarse por la Fundacion o a través
de la red de apoyo que genera la propia
fundaciéon con otras entidades. Para el
presente ejercicio hemos ofrecido:

e Seminario Internacién de soledad no
deseada de Fundacién Once.
e Taller presencial para personas con

discapacidad sobre acceso a la justicia por
Plena Inclusion.

e Proyecto descubridoras para mujeres con
discapacidad y sus familias a través de
Plena Inclusion.

e Campafa de mi voto cuenta promovido por
Plena Inclusion.

e Charla ASTEA Safor-Asociacion sobre la ley
de apoyos a las personas con
discapacidad.

o Café para hermanos/as con Plena Inclusién.

¢ Encuentro de familias organizado por Plena
Inclusion.

e Seminario de Salud mental para todas las
personas por Plena Inclusion.

e Seminario de SEXperiencias por Plena

Inclusion.

Los servicios realizados desde el recurso de apoyo personal y familiar
estan enmarcados, concretamente en el programa ;Y a ti quién te cuida?
Destinado a la orientaciéon y asesoramiento a las personas con autismo y
sus familias, en los diferentes servicios, prestaciones y recursos
comunitarios susceptibles a recibir. Siendo la puerta de entrada y salida
de la Fundacién. La persona responsable del recurso es la profesional

IGUALDAD
b GENERD

¢

16 iﬂi’:;j“ﬁun‘ﬂ ‘I ? ALIRS FU H L]

Las actividades principales desempefiadas durante el presente ejercicio

COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y
CONSELLERIA:

Los motivos maéas habituales por los que se
contacta con servicios sociales son debido a
situaciones derivadas de tramites de
discapacidad o dependencia, asi como su
seguimiento. En menor medida, pero no por ello
menos relevante, coordinacién para conocer
situaciones de casos comunes, informacién de
recursos del entorno de las familias, entre otras.

He de destacar que, desde el centro de Gandia,
ademas los anteriormente  mencionados,
servicios sociales reuniones y encuentros con los
servicios sociales asignados a las personas
individualmente.

Seguimiento de acreditacién y asignacion de
plazas en servicios diurnos y/o residencias.

Participacién de la rede de trabajadores sociales
de Plena inclusion. .




"

} | www.fundaciomiram.org memoria actividades 22-23

AREA
EDUCATIVA i

APOYO Y
COORDINACION

COMUNITARIA

Mira’m Fundacidn tiene un colegio de educacién especial con un

proyecto de innovacién muy marcado, el curriculum del colegio 16 o
une las dimensiones de calidad de vida junto con las competencias L
clave exigidas por el sistema educativa. Cuestion que nos permite
dotar al alumnado de competencias reales que le sirvan y
acompafien para adquirir mayores destrezas comunicativas,
sociales, recursos que apoyen sus desafios y le doten de
experiencias que les genere aprendizajes significativos.

En el presente ejercicio, incorporamos un novedad al area

educativa ha sido, incorporar los programas de formacion L]@
profesional basica adaptada en artes graficas. Se trata de un a/ o\
programa de habilita al alumnado en conseguir un certificado de ﬁl !"

profesionalidad para un futuro trabajo relacionada con las artes
graficas. En el presente ejercicio hemos iniciado con 10 personas
con autismo y que esta preparado para albergar a 25 personas. El
propio programa esta diseflado para la capitacion de las personas

y apoyado con un acompafiamiento en las gestion de las '
habilidades personas. Han desarrollado sus propias redes que se

pueden seguir en instagram: @somnis_artesgraficas

El proyecto educativo que planteamos no seria posibles sin generar una red de apoyos
estables, desarrollo de actividades en la comunidad, ser referentes para la comunidad
educativa, crear una comunidad educativa participativa y dindamica. Algunos de los
proyectos realizados este ejercicio han sido:

IMoute. Intercambio de visitas profesionales

PIIE. Una vida con sentido Proyectos de innovacion e investigacion educativa. Calidad
de vida en programas educativos

Circo educativo. Circo terapéutico y social. Aproximaciones culturales y de ocio a
través del circo.

Proyecto Compaiieros. Actividades de ocio e interaccidon social entre jovenes-
Escuelas San José

Educacién Fisica Inclusiva. Sesiones semanales de EF en centro ordinario con
alumnado de ESO. IES Calderon Gandia, Viva gym Valencia, Colegio Encarnacion.

Padel Adaptado. Sesiones de padel para alumnado. Federacion padel

APS (Proyecto aprendizaje servicio) Actividades deportivas

Sensibilizacion y Actividades deportivas compartidas con alumnado de 3° de ESO


https://www.instagram.com/somnis_reprografia/

12

www.fundaciomiram.org memoria actividades 22-23

AREA APOYO Y

COORDINACION

EDUCATIVA |

Recursos comunitarios

Tanto las actividades se programan como uno de los objetivos prioritarios en el Proyecto educativo del
centro. Siguiendo los preceptos de los paradigmas actuales vinculados a favorecer Calidad de Vida en el
alumnado, los aprendizajes deben tener un impacto directo en la vida del estudiante con autismo y su
relacion con su comunidad, asi como acompafiar al alumnado en su proceso de desarrollo y evolucién
personal.
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APOYO Y
COORDINACION
COMUNITARIA

PERSONAS CON
AUTISMO

ATENDIDAS

El drea de vida adulta es un area que se crea con el | plan estratégico. Uno de los retos
de la Fundacién era crecer conforme los niflos/as y adolescentes crecen y hace ya 2
aflos con el disefio del | plan estratégico se define un area especifica donde se
compone:

e Recurso diurno:

) ) e Lanzatea:
o Adecuacion y disefio de centro dia. « Programas de formacién para el
o Creacion de grupo focal de familias vy empleo

personas con autismo para la definicién
conjunta.
o Disefio de unidades descentralizadas

e Prospeccioén laboral
¢ Busqueda de oportunidades

» Vida independiente.
o Apoyos autodirigidos
o Creacidn grupos focales para la definicion, disefio de programas.
o Programa de apoyo psicosocial: apoyos individualizados que se realiza de forma grupa o individual
0 en los centros de la fundacién o de forma itinerante. Engloba acciones tales como:
= Plantearemos objetivos especificos que incidan, de manera directa, en la autodeterminacioén de
la persona y en el aumento de posibilidades de tener una vida plena en la comunidad.
= Desarrollo de habilidades prelaborales y profesionales para el fomento de la empleabilidad en
las personas participantes.
= Desarrollo de habilidades relacionadas con el autocuidado.
= Desarrollo de habilidades relacionadas con habilidades domésticas.
= Desarrollo de habilidades de planificacién y organizacion.
= Desarrollo de habilidades sociales de la comunicacion.
= Desarrollo de la autodeterminacion a través de la toma de decisiones informadas.
= Fomento de la autonomia en el uso del dinero.
= Fomento de la autonomia en el uso del transporte.
= Fomento de la participacion en actividades que incidan en el bienestar fisico.
= Fomento de la gestidn de la salud.
= Fomento de la participacién en actividades y propuestas comunitarias inclusivas.
= Fomento de una red de familias que sirvan como elemento de apoyo y empoderamiento mutuo.
= Fomento de la formacidn familiar en relaciéon a modelos de apoyo centrados en la persona y
basados en el derecho.

Destacar para este ejercicio el pilotaje para crear y estabilizar el servicio de vida
independiente y el empleo con apoyo como un recurso estable de la Fundacién. Es un reto
mostrar a la sociedad las oportunidades que es tener a personas con autismo empleadas.
Actualmente, el autismo en edad de trabajar, datos de Autismo Europa, nos dicen que entre el
76 y el 90% de las personas adultas con autismo estd desempleada y no desarrolla ninguna
actividad productiva o laboral, lo que les convierte en el colectivo de la discapacidad con la
tasa mas alta de desempleo.
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AREA ,
RANSFORACION
Y EXCELENCIA

En Mira’m Fundacié estamos firmemente convencidos que para
consolidar un cimientos sdélidos debemos realizar una gestion de la
entidad de forma transparente, rigurosa y participativa. Para ello, con el
nuevo disefio organizativo creamos un éarea especifica que vela por
cumplir el propdsito de la Fundacion, para llevarlo a cabo nos basamos:
¢ Sistema de calidad basado en el modelo EFQM

e Formaciony I+D+l

¢ e incidencia social y politica.

Estd area nos permite diseflar y evidenciar las acciones que se
desarrollan para velar por la sostenibilidad, la mejora continua y la
incidencia en la sociedad.

Sistema de calidad basado en el modelo EFQM

diferenciados:
2023-2026
grupo social
sostenible
e Sociedad: Contribuir al desarrollo, bienestar y prosperidad
¢ Inversores y reguladores: Asegurar y mantener su apoyo continuo

e Personas: Atraer, implicar, desarrollar y retener el talento

presencia comunitaria y vision positiva de las personas con autismo.

Acuerdo ciudadano por
ciudades mas inclusivas

Plan de igualdad

IGUALDAD
b GENERD

¢
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Se trata de un sistema de calidad que nos permite medir y acelerar la transformacion de la
organizacion, ya que nos permite descubrir nuestros puntos fuertes y aprovechar las
oportunidades de mejora. Nuestras actuaciones se centro en los siguientes bloques

e Comprender el ecosistema, las capacidades propias y los principales retos: plan estratégico

¢ |dentificar y entender las necesidades de los grupos de interés: grupo GAM, grupo familias,

e Partners y proveedores: Construir relaciones y asegurar su compromiso para crear valor

¢ Clientes: Construir relaciones sostenibles, afianzar modelo descentralizado. Generar mayor

Incidencia politca
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AREA TRANSFORACION Y EXCELENCIA

Formaciény I+D+l e incidencia social y politica.

Anualmente se disefia un plan de formacidn tanto interna como externa que incide en la blisqueda
de ampliar conocimiento, de poder desempefiar como mayor calidad y calidez nuestros apoyos y
contribuir en compartir en conocimiento a todas las entidades que nos solicitan tanto a nivel
social, educativo y sanitario. De forma interna hemos desempefiado mas de 10 acciones
formativas para todo el equipo:

Liderazgo y gestiéon de equipos

Apoyo conductual positivo

Formacién empleo con apoyo

Autismo y mujeres

Terapia ocupacional e integracidon sensorial

Sistemas aumentativos de comunicacion

A nivel externo, somos entidad acreditada por Fundae para la imparticion de formacién. Hemos
realizado mas de 25 formacién y acompafado a cerda de 250 personas en la fomacion.

I+D+I: hemos firmado convenio con la Universidad de Valencia, hemos participado en 2 proyectos
europeos Erasmus +: apoyos autodirigidos, proyecto innovaciéon educativa en calidad de vida;
programa de atencién temprana BB miradas.

Incidencia politica y social: campafias de sensibilizaciéon, campafias de autismo en primera
persona, participaciéon en comision de generar protocolo de medidas no coercitivas, participacion
en comisién de inclusién educativa.

Programa GAM. Convivencia 2 de abril dia 2 de abril mesa divulgativa
En 12 persona concienciacion del autismo Ayuntamiento Valencia

AILNTAMENT 5 DE GARIRA 2023 et

Congreso en primera Voluntarios Maraton
persona Plena inclusion Valencia

BB Miradas
15
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PARTNERS

Origen de los fondos:

Concierto educativo
Subvenciones publicas
[ Donaciones privadas

[ Prestacion servicios

Subvenciones publicas
12.2%

Donaciones privadas
2.5%

NUESTRA CIFRAS Y
FINANCIADORES Y

Las cuentas anuales de la fundacién estan auditadas por una entidad independiente LD-
AUDIT (Lépez delgado auditores y consultores) y presentadas en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad Valenciana en cumplimiento de lo legalmente establecido; donde se
recoge la imagen fiel de la entidad y la distribuciéon y uso de los fondos de la Fundacién.
Estamos firmemente comprometidos con la transparencia, conscientes de que es el mejor
aval de nuestra gestion y como muestra de agradecimiento a nuestros reguladores y
donantes, sin cuyas aportaciones la Fundacién no podria ejecutar nuestro propésito.

Aplicacién de los fondos:

Area promocién autonomia
Area acompafiamiento

B Area educativa Area excelencia

Area excelencia
14.9%

Area educativa
13.8%

Area promocién autonomia

Area acompafiamiento
63.4%

7.9%

Prestacion servicios
82.7%

Toda la informacién econdémica detallada se encuentra en:
https://www.fundaciomiram.org/es_es/transparencia/
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FINANCIADORES Y
REDES ESTABLES

FINANCIADORES PUBLICOS Y COLABORADORES PRIVADOS
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CON TU APOYO NOS
ACOMPANAS

En transformar la vida de mas de 400 personas
con autismo para que puedan volar

Con tu apoyo, ayudamos a cada persona con autismo a crear su propia
historia. Tu ayuda puede ser:

« donaciones econdomicas puntales o peridodicas

- donaciones en especie
- legados solidarios

Como puedo apoyar

)/
4.
bizum

I5 0 ¢
-
[}

HAZ LA TRANSFERENCIA
DIRECTAMENTE DESDE TU

MOVIL. UTILIZA EL CODIGO
CON LA CANTIDAD QUE
DESEES DONAR.

Desgravaciones fiscales

«Las donaciones a la Mira'm Fundacio CV realizadas por personas fisicas y juridicas
desgravan fiscalmente segun la normativa recogida en las Leyes 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
incentivos Fiscales al Mecenazgo, y 50/2002 de Fundaciones».
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Gracias por
hacerlo posible

Siguenos en:

© kO

& www.fundaciomiramorg & 963209070- @ info@fundaciomiram.org
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https://www.instagram.com/fundacio_miram/
https://www.facebook.com/fundacio.miram/
https://www.linkedin.com/company/10588013/admin/feed/posts/

